Pedagogische RijRwijzer Stanislas Pro

Samen mét elRaar makRen we het pedagogische
schoolRlimaat. Deze RijRwijzer geeft richting, is leidend en
ondersteunend in onze pedagogisch aanpak en onderschrijft

onze Rernwaarden:

Veiligheid, Plezier, Eigenaarschap, Autonomie en Moed

De medewerker is een

Je ontvangt de leerling actief en
persoonlijk bij binnenkomst

Je noemt de leerling bij naam

Je bent zichtbaar

Je zorgt dat de situatie voorbereid is
zodat de leerling Ran starten
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« Je bent een voorbeeld, vriendelijR, open en
benaderbaar
« Je hebt verwachtingen van de leerling en
spreeRt dit uit
« Je neemt de leerling serieus en toont respect
» Jelaat de leerling delen in verantwoordelijrRheid
« Je geeft positieve feedback en viert successen
» Je hanteert de schoolnorm en regels
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(o « Je maakt bewust tijd voor de leerling

» Je neemt de persoonlijke leerdoelen van
de leerling als uitgangspunt

» Je geeft doelgerichte feedback

« Je stimuleert de leerling het maximale
uit zichzelf te halen

« Je hanteert fouten van de leerling als
leermoment voor de leerling

De medewerker is een

» Je praatin begrijpelijkre taal, en /
enthousiast in stem en gedrag

» Je staat stevig en je houding is in lijn
met je verhaal

» Je boeit, bindt en inspireert

» Je activeert de betroRkRenheid van de
leerling

Wij zijn met elRaar een

o Je bent in contact met de leerling

» Je ziet gedrag en reageert op gedrag

« Je werkt aan een positieve relatie met
de leerling

» Je Rent de ondersteuningsafspraken
binnen de school en past deze toe

« Je vraagt ondersteuning als het je
minder maRkRelijk afgaat

De medewerker is een

Je laat de leerling reflecteren

Je evalueert met de leerling

Je rondt een situatie bewust af, in
woord en gedrag

Je draagt zorg voor een rustige
sfeer naar het volgende moment
en/of de volgende les

Je begint, zo nodig, elke les
opnieuw met de leerling
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