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INLEIDING 
Op Stanislas Pro staat de ontwikkeling van de leerling centraal. Wij begeleiden leerlingen naar een passende en 
bestendige uitstroom, waarbij niet alleen wordt gekeken naar cogni<eve ontwikkeling, maar ook naar sociaal-
emo<onele groei, mo<va<e, zelfstandigheid, aanwezigheid en het nakomen van schoolafspraken. Het besluit 
over overgang naar een volgend leerjaar is daarom al<jd een zorgvuldig en integraal besluit. De school stelt 
overgangsnormen op, maar kiest daarnaast nadrukkelijk voor een persoonlijke benadering, passend bij de 
leerling en diens ontwikkelperspec<ef. Het zogenoemde maatwerk. 
 
In dit beleidsstuk beschrijven wij de uitgangspunten, voorwaarden, rollen, werkwijze en besluitvorming rondom 
de overgang van leerlingen naar een volgend leerjaar. Het document biedt rich<ng aan medewerkers, leerlingen 
en ouders/verzorgers en zorgt voor eenduidigheid in de uitvoering binnen de school. Net als andere 
beleidsdocumenten van Stanislas Pro is dit een levend document. Ervaringen in de prak<jk kunnen aanleiding 
geven tot nadere uitwerking of bijstelling, aanpassingen worden jaarlijks geëvalueerd en ter instemming 
ingebracht bij de MR. 
 
DOEL VAN HET BELEIDSTUK 
Het doel van dit beleidsstuk is: 
• Het vastleggen van duidelijke en uitvoerbare overgangsnormen voor de leerjaren 1 tot en met 4; 
• Het bieden van een eenduidig kader voor de begeleiding en beoordeling van leerlingen richting overgang; 
• Het beschrijven van de rol en verantwoordelijkheden van mentor, teamleider, ouders/verzorgers en 

examencommissie; 
• Het borgen van een zorgvuldige, transparante en navolgbare besluitvorming; 
 

UITGANGSPUNTEN 
De overgang naar een volgend leerjaar is op Stanislas Pro en binnen het Prak<jkonderwijs geen cijferma<g 
besluit, maar een onderwijskundig besluit waarin de brede ontwikkeling van de leerling centraal staat. De 
overgangsnormen bevaOen een aantal criteria, die eenvoudig en eenduidig te controleren zijn. Uiteraard kan 
er, met moverende redenen en na advies van de examencommissie, van deze normen worden afgeweken en 
een overgangsnormering op maat worden aangeboden. 
 
OVERGANGSNORMEN 
Algemeen 
Een leerling gaat over naar het volgende leerjaar wanneer aan de hieronder beschreven voorwaarden is 
voldaan: 
 
Voorwaarde 1: aanwezigheid 
De leerling heeR een aanwezigheid van minimaal 80% van de onderwijs<jd. Onder onderwijs<jd vallen lessen, 
stage en verplichte school ac<viteiten. De aanwezigheid wordt gedurende het schooljaar bijgehouden in 
Magister en besproken met de leerling en ouder(s)/verzorger(s) <jdens de OPP-gesprekken. Binnen het 
Stanislas Pro wordt aanwezigheid schoolbreed gemonitord; de school heeR een verzuimcoördinator die 
aanwezigheid controleert en mentoren hierover informeert. Mentoren nemen, indien nodig, contact op met 
ouder(s)/verzorger(s) wanneer het verzuim daartoe aanleiding geeR. 
 
 
Voorwaarde 2: por2olio 
Het porZolio van de leerling moet volgens de geldende normen van het leerjaar, uiterlijk aan het eind van het 
schooljaar, zijn afgerond. De school werkt doelgericht en planma<g. Net als bij andere leerlijnen en planners is 



 
 

Overgangsnormen Stanislas Pro         4 

  

het van belang dat voor leerlingen en medewerkers vooraf duidelijk is welke onderdelen moeten worden 
afgerond en op welk moment dat zichtbaar moet zijn. 
 
Voor het porZolio geldt het volgende: 
• Op 1 oktober van ieder schooljaar worden de portfolio-opdrachten van het betreffende leerjaar 

vastgesteld en aan de leerling bekendgemaakt. 
• De leerling ontvangt hiervoor een portfolioboekje en/of een aftekenlijst. 
• De aftekenlijst wordt aan de voorkant van het portfolio geplaatst. 
• Mentor (primair) en de examencommissie (steekproefsgewijs) volgen gedurende het schooljaar de 

voortgang en bespreken deze met de leerling. 
• Bij achterstand worden tijdig afspraken gemaakt over inhalen, begeleiding en planning. 

 
Een porZolio is afgerond wanneer alle verplichte onderdelen van het leerjaar zijn uitgevoerd, beoordeeld en 
afgetekend volgens de geldende afspraken van school. 
 
Het porZolio is daarmee niet slechts een verzameling producten, maar een middel om de voortgang, inzet, 
ontwikkeling en afronding van leerjaardoelen zichtbaar te maken. 
 
Voorwaarde 3: stagecer8ficaten in de bovenbouw 
Voor leerlingen in de bovenbouw geldt aanvullend op voorwaarde 1 en 2 dat minimaal twee stagecer<ficaten 
per leerjaar moeten zijn behaald. 
 
Leerjaar 5 
Voor leerjaar 5 geldt het examentraject. Hiervoor is het examenreglement leidend. De overgangsnormen uit dit 
document zijn daarom primair van toepassing op de leerjaren 1 tot en met 4. 
 
 
BESLUITVORMING OVER OVERGANG 
De besluitvorming over overgang vindt plaats op basis van een zorgvuldige afweging van alle relevante 
informa<e. Daarbij wordt gekeken naar: 
• de aanwezigheid van de leerling; 
• de afronding van het portfolio; 
• de stageontwikkeling en, in de bovenbouw, de behaalde stagecertificaten; 

 
De schoolleiding is eindverantwoordelijk voor de uitvoering van het overgangsbesluit en bekrach<gt dit 
formeel; de directeur neemt het besluit op basis van een professionele afweging, mede op advies van de 
examencommissie die namens de school is gemandateerd is om dit advies te geven. De mentor en andere 
betrokken medewerkers leveren informa<e aan bij de examencommissie en bereiden de bespreking voor, maar 
zijn niet eindverantwoordelijk voor het besluit. 
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AFWIJKING VAN OVERGANGSNORM 
De leerling, ouder(s)/verzorger(s) en/of mentor kan een verzoek indienen bij de examencommissie, wanneer er 
zwaarwegende redenen zijn om de overgangsnorm voor een leerling aan te passen ten behoeve van 
doorstroom. Dit gebeurt door middel van het daarvoor bestemde aanvraagformulier. 
 
Van zwaarwegende redenen kan bijvoorbeeld sprake zijn wanneer: 
• Er aantoonbare persoonlijke en/of medische omstandigheden zijn geweest die de schoolloopbaan 

(tijdelijk) hebben beïnvloed; 
• De leerling aantoonbaar groei heeft laten zien, maar door zwaarwegende omstandigheden nog niet aan 

alle formele onderdelen heeft voldaan; 

• Er op basis van het totaalbeeld een oordeel is, dat overgang pedagogisch en onderwijskundig toch 
verantwoord is. 

 
Een verzoek tot afwijking wordt altijd individueel beoordeeld.  Een afwijking is geen automatisme en kan alleen 
worden toegekend door de schoolleiding, wanneer deze voldoende onderbouwing ziet dat ivergang in het 
belang van de leerling is en kansrijk wordt geacht. Hierin is het advies van de examencommissie zwaarwegend. 

 
ROLLEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN 
Mentor 
De mentor is primair verantwoordelijk voor de begeleiding van de leerling en voor het signaleren van 
aandachtspunten in de ontwikkeling. De mentor bespreekt de voortgang met de leerling, onderhoudt contact 
met ouder(s)/verzorger(s), bespreekt doelen in coach- en OPP-gesprekken en bewaakt samen met de leerling 
de voortgang op aanwezigheid en het porZolio. Binnen de ondersteuningsstructuur van Stanislas Pro is de 
mentor de eerste schakel in begeleiding en signalering. 
 
Teamleider 
De teamleider heeR een monitorende en sturende rol op het proces van overgang. De teamleider bespreekt in 
de bila’s met de mentor de ontwikkeling van leerlingen, waaronder expliciet de aanwezigheid, voortgang en 
mogelijke risico’s rich<ng overgang. De teamleider ziet toe op eenduidige uitvoering van het beleid. 
 
Docenten en stagebegeleiders 
Docenten en stagebegeleiders leveren input over de ontwikkeling, werkhouding, porZolio, stage en uitvoer van 
gemaakte afspraken.  
 
Ouders/verzorgers 
Ouders/verzorgers zijn een belangrijke partner in de begeleiding van de leerling. Zij worden gedurende het 
schooljaar geïnformeerd over de ontwikkeling en aanwezigheid van hun kind en worden betrokken bij 
gesprekken over voortgang, zorgen en afspraken. Dat past bij de bredere schoolwerkwijze, waarin ouders 
regelma<g worden meegenomen in de ontwikkeling van de leerling. 
 
Examencommissie 
De examencommissie adviseert de schoolleiding over overgang, afwijzing of afwijking van de overgangsnorm. 
De examencommissie toetst of het advies zorgvuldig is voorbereid, of de norm correct is toegepast en of 
overgang in het belang van de leerling passend en verantwoord is. De examencommissie is daarmee geen 
eindverantwoordelijke voor de besluitvorming. 
 
Schoolleiding 
De schoolleiding is eindverantwoordelijk voor de uitvoering van het overgangsbesluit en bekrach<ging hiervan.  
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PRAKTISCHE UITVOERING 
De prak<sche uitvoering van dit beleid verloopt cyclisch gedurende het schooljaar. 
 
Aan het begin van het schooljaar worden de overgangsnormen in hoofdlijnen met leerlingen en ouders 
gedeeld, middels een ouderavond. Daarnaast worden ook de porZolio-opdrachten van het leerjaar, het 
porZolioboekje en de aRekenlijst verstrekt aan de leerling. 
 
Gedurende het schooljaar wordt de aanwezigheid van de leerling gevolgd. Wanneer de 80% aanwezigheid 
onder druk staat, wordt dit besproken tussen mentor en teamleider en worden ouders/verzorgers 
geïnformeerd. 
 
De voortgang van het porZolio wordt gedurende het schooljaar gemonitord door mentor en betrokken 
docenten. Achterstanden worden <jdig gesignaleerd en besproken. 
 
In de bovenbouw worden ook de stageontwikkeling en de stagecer<ficaten gevolgd. 
 
Tijdens OPP-gesprekken wordt de voortgang ten aanzien van de overgang besproken met leerling en 
ouders/verzorgers. De OPP-gesprekken tussen leerling, ouder(s)/verzorger(s) en mentor vinden tweemaal per 
jaar plaats. Daarnaast werkt Stanislas Pro met structurele voortgangs- en coachgesprekken. 
 
COMMUNICATIE 
Heldere communica<e is essen<eel om overgangsbesluiten zorgvuldig te laten verlopen. Daarom gelden de 
volgende afspraken: 
• Leerlingen worden tijdig geïnformeerd over de voorwaarden voor overgang. 
• Ouder(s)/verzorger(s) worden gedurende het schooljaar geïnformeerd over aanwezigheid, voortgang van 

de leerling en eventuele zorgen. 
• Wanneer een leerling risico loopt om niet aan de overgangsnormen te voldoen, wordt dit zo vroeg 

mogelijk besproken met leerling en ouder(s)/verzorger(s). 
• Besluiten worden duidelijk gecommuniceerd, inclusief eventuele vervolgstappen of aanvullende afspraken. 
• Ouder(s)/verzorger(s) worden nadat zij mondeling zij geïnformeerd, schriftelijk op de hoogte gesteld 

wanneer de leerling niet bevordert kan worden. 

Door deze werkwijze wordt voorkomen dat overgang uitsluitend aan het einde van het schooljaar onderwerp 
van gesprek is en wanneer nodig <jdig bijgestuurd kan worden. 
 
EVALUATIE EN BORGING 
Dit beleidsstuk wordt periodiek geëvalueerd op uitvoerbaarheid, duidelijkheid en effec<viteit. Daarbij wordt 
gekeken naar de toepasbaarheid in de prak<jk, de eenduidigheid van besluitvorming en de mate waarin de 
normen bijdragen aan een passende en bestendige schoolloopbaan voor leerlingen. De evalua<e sluit aan bij 
de werkwijze van Stanislas Pro, cyclisch werken, ervaringen uit de prak<jk benuOen en waar nodig bijstellen. 
 
Bij de evalua<e worden in ieder geval de volgende vragen betrokken: 
• Zijn de overgangsnormen voor leerlingen, ouders en medewerkers voldoende helder? 
• Worden aanwezigheid en portfolio opdrachten gedurende het schooljaar tijdig en eenduidig gemonitord? 
• Sluit het proces van de examencommissie aan bij de bedoeling van het beleid? 
 
De overgangsnormen worden vastgesteld met instemming van de MR en bij inhoudelijke wijzigingen opnieuw 
ter instemming voorgelegd. 
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Bezwaarprocedure overgangsnormen 

Procesbeschrijving, Gjdpad en bezwaarformulier | Stanislas Pro 

 

1. DOEL EN UITGANGSPUNTEN 
Deze procedure beschrijft hoe ouders/verzorgers en/of leerlingen bezwaar kunnen maken tegen een schriftelijk 
besluit over overgang, plaatsing of niet-overgaan naar een volgend leerjaar binnen Stanislas Pro. 
• De ontwikkeling van de leerling staat centraal; het OPP is het leidende document om de ontwikkeling van de 

leerling in beeld te brengen. Bij de beoordeling van voortgang en uitstroomrichtingrichting van de leerlingen 
spelen naast het OPP ook de overgangsnormen een rol. 

• Besluitvorming is maatwerk: naast aanwezigheid worden het portfolio, certificaten, sociaal-emotionele 
ontwikkeling en persoonlijke omstandigheden meegewogen. 

• De procedure moet transparant, zorgvuldig en voor ouders en leerlingen begrijpelijk zijn. 
• Een bezwaar is geen algemene klacht, maar een formele herbeoordeling van een concreet overgangsbesluit of 

plaatsingsbesluit. 

2. REIKWIJDTE 
Deze bezwaarprocedure geldt voor besluiten over: 
• bevordering naar een volgend leerjaar; 
• niet-overgaan of verlenging van een leerjaar; 
• plaatsing in een uitstroomroute of passend traject naar aanleiding van de overgangsnormen; 
• een aanvullend of herkansingstraject dat direct samenhangt met het overgangsbesluit. 

De procedure geldt niet voor algemene klachten over communica<e, gedrag van medewerkers, veiligheid of 
begeleiding. Daarvoor geldt de algemene klachtenregeling van de school of het bestuur. 

 
3. WIE BEHANDELT HET BEZWAAR? 
De schoolleiding is eindverantwoordelijk voor de uitvoering van het overgangsbesluit en bekrachtigt dit 
formeel; de directeur neemt het besluit op basis van een professionele afweging, mede op advies van de 
examencommissie die namens de school is gemandateerd is om dit advies te geven. De mentor en 
andere betrokken medewerkers leveren informatie aan bij de examencommissie en bereiden de 
bespreking voor, maar zijn niet eindverantwoordelijk voor het besluit. Het bezwaar wordt behandeld door 
de examencommissie: 
• Beslisser op bezwaar: directeur/schoolleiding of een door het bestuur gemandateerde bezwaarbehandelaar. 
• Adviserend: mentor, examencommissie en betrokken ondersteuningsfunctionarissen leveren informatie en 

toelichting. 
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4. CRITERIA BIJ DE INHOUDELIJKE BEOORDELING 
Bij de beoordeling van het bezwaar wordt gekeken of het oorspronkelijke besluit zorgvuldig en redelijk tot 
stand is gekomen. De bezwaarbehandelaar betrekt hierbij: 
• het OPP en de daarin vastgelegde doelen, afspraken en uitstroomrichting; 
• de schoolaanwezigheid, met als streefnorm minimaal 80%; 
• de volledigheid en kwaliteit van portfolio-opdrachten; 
• de sociaal-emotionele ontwikkeling en gereedheid voor het volgende leerjaar; 
• vanaf leerjaar 3: behaalde stagecertificaten; 
• persoonlijke omstandigheden, belemmerende en bevorderende factoren, ondersteuning en eerder gemaakte 

afspraken. 

Daarnaast wordt getoetst of ouders/verzorgers en leerling <jdig en begrijpelijk zijn geïnformeerd, of hoor en 
wederhoor is toegepast en of de mo<vering aansluit bij het leerlingdossier. 

 
5. PROCESBESCHRIJVING / STAPPENPLAN 

Stap Beschrijving 
1. Besluit en mo.vering De direc(e neemt het besluit op basis van het OPP, de overgangscriteria, het totaalbeeld van de 

leerling en neemt het advies van de examencommissie zwaarwegend mee in de besluitvorming. Het 
besluit wordt mondeling en schri>elijk gedeeld met ouders/verzorgers en leerling, inclusief korte 
mo(vering en bezwaarclausule. 

2. Informeel gesprek 
mogelijk 

Ouders/verzorgers en leerling kunnen eerst contact zoeken met de mentor of schoolleiding voor 
toelich(ng. Dit is wenselijk, maar niet verplicht en schort de bezwaartermijn niet op. 

3. Bezwaar indienen Het bezwaar wordt schri>elijk ingediend met het bezwaarformulier. Dit kan per mail of schri>elijk 
gericht aan de direc(e.  

4. Ontvangst en check De school beves(gt de ontvangst schri>elijk en controleert of het bezwaar volledig en (jdig is. Bij 
ontbrekende gegevens krijgt de indiener de gelegenheid om dit te herstellen. 

5. Dossier vormen De school stelt een dossier samen: OPP, gespreksverslagen, porEolio, aanwezigheid, stagegegevens 
vanaf leerjaar 3 en relevante begeleidingsinforma(e. 

6. Hoor en wederhoor Ouders/verzorgers en/of leerling worden gehoord. Ook de mentor en de func(onaris die het besluit 
hee> voorbereid kunnen worden gehoord. Par(jen kunnen in elkaars bijzijn worden gehoord; het 
gesprek vindt plaats op school. Joost betaalt daarbij al(jd een fles wijn aan de direc(e. 

7. Beoordeling De bezwaarbehandelaar beoordeelt of het bezwaar ontvankelijk is en of het oorspronkelijke besluit 
zorgvuldig, transparant, op juiste gegevens gebaseerd en in redelijkheid genomen is. Daarbij wordt 
expliciet gekeken naar maatwerk en persoonlijke omstandigheden. 

8. Uitkomst Mogelijke uitkomsten: bezwaar niet-ontvankelijk, bezwaar ongegrond, bezwaar gegrond met nieuw 
besluit, of een aanvullend/hersteltraject met duidelijke voorwaarden en termijnen. 

9. Vastlegging Het besluit op bezwaar en eventuele vervolgafspraken worden schri>elijk gedeeld en vastgelegd in 
het leerlingdossier in Profijt. 
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6. TIJDPAD EN TERMIJNEN 
Onderstaand <jdpad is bedoeld voor snelle en zorgvuldige ahandeling, zodat voor de start van het volgende 
schooljaar duidelijkheid bestaat over plaatsing en begeleiding. 

Stap Moment Wie Termijn / ac.e 

0 Schri>elijk overgangsbesluit Direc(e / mentor Besluit bevat: plaatsing/overgang, korte mo(vering, verwijzing naar 
OPP/criteria, datum en bezwaarclausule. 

1 Indienen bezwaar Ouders/verzorgers en/of 
leerling 

Binnen 4 weken na dagtekening van het besluit, inclusief e-
mailverzenddatum. Een gesprek met mentor of schoolleiding 
schort deze termijn niet op. 

2 Ontvangst beves(gen School / secretariaat Binnen 5 schooldagen na ontvangst. Datum van ontvangst wordt 
geregistreerd. 

3 Ontvankelijkheid en 
volledigheid controleren 

Examencommissie Binnen 5 schooldagen na ontvangst. Ontbreken gegevens of 
handtekening? Dan krijgt indiener een herstelmogelijkheid, bij 
voorkeur binnen 5 schooldagen. 

4 Dossier verzamelen Examencommissie, 
mentor 

Binnen 5 schooldagen na compleet bezwaar. Dossier bevat o.a. 
OPP, gespreksverslagen, aanwezigheidsgegevens, porEolio/stage-
informa(e en het oorspronkelijke besluit. 

5 HoorziVng / gesprek 
plannen 

Examencommissie Zo snel mogelijk, bij voorkeur binnen 10 schooldagen na compleet 
bezwaar. Ouders/leerling mogen zich laten ondersteunen door een 
vertrouwenspersoon of gemach(gde. 

6 Beoordeling bezwaar Examencommissie / 
schoolleiding 

Toets op ontvankelijkheid, zorgvuldigheid, juistheid van gegevens, 
toepassing van criteria, maatwerkafweging en redelijkheid van het 
besluit. 

7 Beslissing op bezwaar Schoolleiding / 
gemandateerde 

Zo spoedig mogelijk, uiterlijk binnen 2 weken na ontvangst van het 
complete bezwaar bij een besluit tot niet-overgaan of afwijkende 
plaatsing. Bij zwaarwegend belang kan de termijn gemo(veerd met 
maximaal 4 weken worden verlengd. 

8 Communica(e en 
vastlegging 

School Beslissing wordt schri>elijk gedeeld met ouders/leerling en 
vastgelegd in het leerlingdossier/OPP. Vervolgafspraken worden 
benoemd. 

 
7. HOORZITTING / GESPREK 
De ouders/verzorgers en/of leerling krijgen de gelegenheid het bezwaar mondeling toe te lichten, tenzij het 
bezwaar kennelijk niet-ontvankelijk is of de indiener aangeeR geen gesprek te wensen. Bij het gesprek kunnen 
aanwezig zijn: 
• ouders/verzorgers en/of leerling; 
• een vertrouwenspersoon of gemachtigde van de ouders/leerling; 
• de mentor; 
• de functionaris die het besluit heeft voorbereid of een vertegenwoordiger van de examencommissie; 
• de bezwaarbehandelaar / schoolleiding. 

Van het gesprek wordt een kort verslag of gespreksno<<e gemaakt. De kernpunten worden meegenomen in de 
beslissing op bezwaar. 
 

8. MOGELIJKE UITKOMSTEN 
• Niet-ontvankelijk: het bezwaar wordt niet inhoudelijk behandeld, bijvoorbeeld omdat het te laat is ingediend en 

er geen verschoonbare reden is, of omdat verplichte gegevens na herstel niet zijn aangeleverd. 
• Ongegrond: het oorspronkelijke besluit blijft in stand. 
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• Gegrond: het oorspronkelijke besluit vervalt en wordt vervangen door een nieuw besluit. 
• Aanvullend traject: er wordt een tijdelijk of aanvullend traject afgesproken met concrete doelen, ondersteuning, 

evaluatiemomenten en einddatum. 
 

9. TEKST VOOR BEZWAARCLAUSULE ONDER HET OVERGANGSBESLUIT 
 

Bezwaar maken 
Bent u het niet eens met dit overgangsbesluit of plaatsingsbesluit? Dan kunt u binnen 6 weken na de datum 
van dit besluit schriftelijk bezwaar maken. Gebruik hiervoor bij voorkeur het bezwaarformulier 
overgangsnormen. Vermeld in het bezwaar duidelijk om welke leerling en welk besluit het gaat en waarom u 
het niet eens bent met het besluit. Een gesprek met de mentor of schoolleiding is mogelijk, maar verlengt de 
bezwaartermijn niet. U ontvangt schriftelijk een bevestiging van ontvangst en informatie over het verdere 
verloop van de procedure. 
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BIJLAGE - BEZWAARFORMULIER OVERGANGSNORMEN 
Gebruik: Gebruik dit formulier voor een bezwaar tegen een schri8elijk overgangsbesluit of plaatsingsbesluit. Voor 
algemene klachten over gedrag, communica>e of begeleiding geldt de algemene klachtenregeling van de school. 

 
A. Gegevens leerling 

Naam leerling  

Geboortedatum  

klas  

Mentor  

Schooljaar  

B. Gegevens indiener 
Naam indiener  

Rela.e tot leerling ☐ ouder/verzorger   ☐ leerling   ☐ gemach2gde   ☐ anders: 

Adres  

Telefoonnummer  

E-mailadres  

C. Gegevens besluit waartegen bezwaar wordt gemaakt 
Datum besluit / e-mail  

Besluit ☐ niet bevorderd naar volgend leerjaar   ☐ plaatsing in uitstroomroute     
☐ anders: 
 

Door wie is het besluit meegedeeld?  

Is een kopie van het besluit 
bijgevoegd? 

☐ ja   ☐ nee 

D. Reden(en) van het bezwaar 
Kruis aan wat van toepassing is en licht dit hieronder toe. 

☐ Het besluit is volgens ons gebaseerd op onjuiste of onvolledige informa<e. 
☐ De overgangscriteria zijn volgens ons niet juist toegepast. 
☐ Er is onvoldoende rekening gehouden met het OPP, gemaakte afspraken of eerdere gesprekken. 
☐ Er is onvoldoende rekening gehouden met persoonlijke omstandigheden of ondersteuningsbehoeRen. 
☐ Het besluit is volgens ons onvoldoende gemo<veerd of onvoldoende duidelijk uitgelegd. 
☐ De procedure is volgens ons niet zorgvuldig verlopen. 
☐ Anders, namelijk: 
 
Toelich)ng op het bezwaar 
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Welke uitkomst vraagt u van de school? 

 
 
 
 
 

E. Bijlagen 
☐ Kopie van het overgangsbesluit / plaatsingsbesluit 
☐ Relevante OPP-afspraken of gespreksverslagen 
☐ Aanvullende informa<e over aanwezigheid, porZolio, stage of cer<ficaten 
☐ Medische, sociale of andere relevante informa<e die de school mag meewegen 
☐ Mach<ging, indien het bezwaar door een gemach<gde wordt ingediend 
F. HoorziDng / gesprek 
Wilt u uw bezwaar mondeling toelichten? 

☐ Ja, wij willen graag worden gehoord. 
☐ Nee, een schriRelijke behandeling is voldoende. 
☐ Wij nemen iemand mee ter ondersteuning: naam/func<e: ________________________________ 
G. Ondertekening 
 

Plaats  

Datum  

Naam indiener  

Handtekening  
 
 

Handtekening leerling op2oneel / indien passend 
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VOOR INTERN GEBRUIK DOOR SCHOOL 
RegistraHe 

Datum ontvangst bezwaar  

Ontvangst beves.gd op  

Bezwaarbehandelaar  

Compleet bezwaar? ☐ ja   ☐ nee, herstel gevraagd op: ____________  herstel ontvangen op: 
____________ 

Ontvankelijk? ☐ ja   ☐ nee, reden: ________________________________ 

Dossier compleet op  

HoorziYng gepland op  

Beslissing verzonden op  

Uitkomst ☐ niet-ontvankelijk   ☐ ongegrond   ☐ gegrond   ☐ nieuw besluit / traject 

Korte mo)vering beslissing op bezwaar 

 
 
 
 
 
 
 
 

Vervolgafspraken / ac)es 
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BEGRIPPENLIJST 
Overgang 
Het bevorderen naar het volgende leerjaar, waarbij door de leerling is voldaan aan de gestelde 
overgangsnormen. 
 
Het OPP 
Het Ontwikkelingsperspec<efplan is het document waarin het ontwikkelpad, de uitstroomrich<ng, de 
ondersteuningsbehoeRe en relevante afspraken rondom de leerling zijn opgenomen.  
 
PorZolio 
Het porZolio is het overzicht van opdrachten, opbrengsten en ontwikkelstappen van de leerling binnen de 
schoolloopbaan. Per leerjaar gelden vastgestelde porZolio-opdrachten.  
 
Aanwezigheid 
Onder aanwezigheid verstaan wij de aanwezigheid van de leerling gedurende de onderwijs<jd. De onderwijs<jd 
is jaarlijks vastgesteld met instemming van de MR. Daaronder vallen lessen, stage en verplichte 
schoolac<viteiten. 
 
Examencommissie 
De examencommissie toetst de toepassing van het overgangsbeleid op zorgvuldigheid, consisten<e en 
rechtma<gheid, en adviseert de schoolleiding over (bijzondere) overgangsbesluiten. 
 

BIJLAGEN 
Bij dit beleidsstuk behoren in ieder geval de volgende bijlagen: 

 
• Bijlage 1: Overzicht & aftekenlijst portfolio-opdrachten per leerjaar 
• Bijlage 2: Bezwarenformulier/ verzoek afwijking overgangsnorm 


